
 
 
 
 
 
 
 

 

 ٧ از ١ صفحه
 

 ඼ෙ০ یਔش୐ گاه ع࢖وم  انداিش

 ख़جازی داিشళده 

  

  بسمه تعالي

 

  ख़جازی   داিشళده داি࡮࡝ویان ارزیاਟی  جاग़ع োظام ೥ฬه ਭ࣪وه
  مقدمه

 در را رشد روند ترينسريع كه است هاييحوزه از يكي الكترونيكي، يادگيري هايموقعيت كردن فراهم و الكترونيكي يادگيري توسعه

 اين در كه مهم هايجنبه از يكي. است ضروري آن كيفيت تضمين براي الكترونيكي يادگيري ارزيابي. است كرده تجربه آموزش دنياي

 .ندارد حضوري هايآموزش با تفاوتي اصولي نظر از الكترونيكي يادگيري در كه است دانشجو ارزيابي ،گيرد قرار نظر مد بايد ارزيابي

 آيين" بر مبتني و "دانشگاه علمي جامع نقشه" با همگام و خود رسالت و اهداف راستاي در تهران پزشكي علوم دانشگاه مجازي دانشكده

  .است نموده نامهشيوه اين تهيه به اقدام ،"تهران پزشكي علوم دانشگاه در دانشجو ارزيابي جامع نظام نامه

دانشكده تدوين شده ) بهداشت وزارت ريزي برنامه عالي شوراي ١/٨/٩١ مصوب(  مدرك به منجر هاي دوره جهت نامه شيوه اين

  مي باشد.  ارشد كارشناسي مقطعاين سند)؛ پذيرش دانشجو در زمان نگارش حال حاضر( دراست. لازم به ذكر است 

  

  دانشجو ارزيابي تشكيلات و اختارس

  كميته آزمون)الف

مرتبط با ارزيابي دانشجو، طراحي سيستم ارزيابي دانشجو، نظارت نامه هاي وظايف اين كميته شامل طراحي و تدوين آيين نامه و شيوه

  بر حسن اجراي ارزيابي و تضمين كيفيت آزمون ها در دانشكده است.



 
 
 
 
 
 
 

 

 ٧ از ٢ صفحه
 

 ඼ෙ০ یਔش୐ گاه ع࢖وم  انداিش

 ख़جازی داিشళده 
  باشند:اعضاي كميته آزمون به شرح زير مي

  معاون آموزشي دانشكده (رئيس كميته) -١

  هاي آموزشي دانشكدهمديران گروه -٢

  نشكده (دبير كميته)مدير دفتر توسعه آموزش دا -٣

  يك عضو هيأت علمي آشنا به اصول سنجش و ارزيابي دانشجو به انتخاب معاون آموزشي دانشكده -٤

با توجه به نوپا و درحال توسعه بودن و همچنين رسالت و اهداف دفتر توسعه آموزش در دانشكده مجازي، در حال حاضر در اين 

آموزش به عهده دارد. استقرار كميته آزمون جداگانه با پيشنهاد معاون آموزشي دانشكده و  دانشكده وظايف كميته آزمون را دفتر توسعه

  تصويب شوراي آموزشي دانشكده انجام مي شود.

  مركز آزمون )ب

هاي آزمون، تحليل آماري آوري پاسخنامهاين مركز كليه امور اجرايي از جمله چاپ و تكثير سوالات آزمون، برگزاري آزمون، جمع

  .به عهده داردها و حفظ امنيت آزمون در تمامي مراحل را آزمون

  باشند:اعضاي مركز آزمون به شرح زير مي

  )مركزدانشكده (رئيس معاون آموزشي  -١

  (دبير مركز)رئيس اداره آموزش  -٢

  معاون آموزشيدو نفر از كارشناسان اداره آموزش به پيشنهاد رئيس اداره آموزش و تأييد  -٣

  

  



 
 
 
 
 
 
 

 

 ٧ از ٣ صفحه
 

 ඼ෙ০ یਔش୐ گاه ع࢖وم  انداিش

 ख़جازی داিشళده 

   طراحي و اجراي نظام ارزيابي دانشجو

  تطابق با اهداف و پيامدها دوره آموزشي )الف

  شود:به دو شكل تكويني و تراكمي انجام مي واحد درسيارزيابي دانشجو بر اساس اهداف و پيامدهاي 

مسئول درس تشخيص استاد  بر حسبيا حضوري  /) آموزش مجازي(سامانه  الكترونيكيدر طول ترم به صورت  تكويني:ارزيابي 

بر اساس اهداف درس و مباحثه  ؛، كوتاه پاسخ و جوركردنيآزمون چندگزينه اي ؛شود. ابزار ارزيابي به صورت تكليف/پروژهانجام مي

   شود.انجام مي توسط استاد بازخورد از طريق سامانه نماداست. 

ار ارزيابي زيا در طول ترم بنا به تشخيص استاد مسئول درس انجام مي شود. اب /و ارزيابي تراكمي: به صورت حضوري در پايان ترم

بر حسب  ؛ انجام پروژه و ...؛ آزمون عملي؛ آزمون شفاهيآزمون چندگزينه اي، كوتاه پاسخ و جوركردني ؛به صورت آزمون كتبي تشريحي

حد نصاب قبولي بر اساس آيين نامه مصوب  باشد.ميبنا به تشخيص استاد مسئول درس  پيامدهاي مورد انتظار و ، و اهداف نوع درس

انجام مي  مديريت آموزش دانشگاهآموزش دانشگاه از طريق سامانه  حوزهزماني  بر اساس بازه لام نمرات عآموزشي است. بازخورد و ا

 شود.

دانشجويان دهي دوره با ارزيابي توانايي تفكر انتقادي و خودنظمكلي ها و پيامدهاي مهارت ؛علاوه بر ارزيابي دروس ذكر شده در فوق

پذيرش دانشجو و در پايان دوره انجام مي شود. ابزار ارزيابي پرسشنامه روا و پايا است. با  در بدو دو مقطع به صورت طولي يعني در

  .مي شودها سنجيده پيامدهاي دوره در اين حيطه ،مقايسه تغيير نمرات دانشجو

 

  طراحي آزمون )ب

  باشد.مي آموزشي مربوطه با استاد مسئول درس و تأييد گروه ارزيابي دانشجومسئوليت 

 نحوه نمره دهي و اطلاع رساني به دانشجويان )ج 



 
 
 
 
 
 
 

 

 ٧ از ٤ صفحه
 

 ඼ෙ০ یਔش୐ گاه ع࢖وم  انداিش

 ख़جازی داিشళده 
س موظف است پانل درس خود رمدارزيابي دانشجويان بايد توسط استاد مسئول درس به اطلاع ايشان رسانده شود. و  دهينمره شيوه

ابتداي ترم به اطلاع دانشجويان را تكميل نموده و در و ارزيابي دانشجو  از جمله نوع، زمان و نحوه نمره دهي  آموزش مجازيدر سامانه 

 .برساند

و زمان و مكان آزمون  امتحانات برنامه واحد، انتخاب با همزماناداره آموزش دانشكده مجازي با همكاري مركز آزمون موظف است 

 يك در آنها امتحان كه دروسي انتخاب به مجاز رساني كند. دانشجواطلاع مديريت آموزش دانشگاهپايان ترم حضوري را از طريق سامانه 

 . باشدنمي است ساعت يك و روز

 صورت ميگيرد. مديريت آموزش دانشگاهدر سامانه توسط دانشگاه با توجه به بازه تعيين شده  مسئول درس استادتوسط اعلام نمرات 

 

  دستورالعمل مراقبان آزمون )د

  )پيوستكليه مراقبان ملزم به رعايت آن مي باشند (دستورالعمل مراقبان آزمون در كميته آزمون دانشكده مصوب شده است و 

 

  ه) رسيدگي به اعتراضات

  گيرد:اعتراضات دانشجو برحسب نوع اعتراض صورت ميبه  رسيدگي

 و سامانه مديريت آموزش دانشگاه از طريق  يا نحوه طراحي سوال :  اعتراض به نمرهنحوه طراحي سوال /اعتراض به نمره

از طريق سامانه صورت سامانه صورت گرفته و پاسخ از طرف استاد مسئول درس اين بندي ارائه شده در طبق مقررات و زمان

براي دانشجو قانع كننده نباشد، مراتب با تقاضاي كتبي دانشجو به  ،؛ چنانچه پاسخ استاد مسئول درس به اعتراضگيردمي

  شود.به كميته آزمون دانشكده ارجاع ميگروه آموزشي مربوطه ارجاع شده و در صورت نياز در مرحله بعد 

  گيرد.تقاضاي كتبي دانشجو در كميته آزمون دانشكده مورد رسيدگي قرار مياعتراض در مورد نحوه برگزاري آزمون: با    



 
 
 
 
 
 
 

 

 ٧ از ٥ صفحه
 

 ඼ෙ০ یਔش୐ گاه ع࢖وم  انداিش

 ख़جازی داিشళده 
  و) پيگيري پيشرفت تحصيلي

و به جتحصيلي دانش مورد پيشرفتاستاد مسئول درس در در طول ترم و در هر واحد درسي، بر اساس ارزيابي تكويني انجام شده، 

  شود.تحصيلي وي طراحي و اجرا مي وي بازخورد داده و برنامه مناسبي با مشاركت دانشجو براي ارتقاء پيشرفت

به دانشجو  دانشگاه آموزش مديريت سامانهطبق جدول زمان بندي اداره آموزش دانشگاه، نمرات از طريق ، در پايان هر ترم تحصيلي

 شود.اعلام مي

دانشجوياني كه بر اساس مقررات و آيين نامه آموزشي مصوب، مشمول مشروطي يا اخراجي هستند، مطابق مقررات اقدام و به ايشان 

 شود.اطلاع رساني مي

مسئوليت پايش و پيگيري پيشرفت تحصيلي دانشجو به عهده استاد راهنماي تحصيلي است كه از در رشته هاي مختص دانشكده، 

  نمايد.بر اساس آيين نامه استاد راهنماي تحصيلي اقدام مي و خص شدهمشبراي وي يرش دانشجو ابتداي پذ

  

  تضمين كيفيت نظام ارزيابي دانشجو

  توانمندسازي اعضاي هيأت علميالف) 

شده  هاي مجازي، موضوعات مربوط به طراحي سوالات و طراحي و اجراي آزمون لحاظمدرسان دورهسازي توانمندهاي در كارگاه

 است.

ها، در بخش راهنماهاي هاي مربوط به طراحي سوالات و طراحي و اجراي آزمون علاوه بر ارائه در كارگاهو چك ليست دستورالعمل

 .گيردمي قرار آموزش مجازيسامانه 

  



 
 
 
 
 
 
 

 

 ٧ از ٦ صفحه
 

 ඼ෙ০ یਔش୐ گاه ع࢖وم  انداিش

 ख़جازی داিشళده 
  هاي رشته هاي مختص دانشكده آزمون و تحليل ب) ارتقاي كيفيت

  ود:شهاي مختلف بررسي ميكيفيت آزمون به روش

  آموزشي توسط گروه نحوه ارزيابي دانشجوبررسي و تأييد 

 ايبرگزاري آزمون هاي چندگزينه صورتاستفاده از چك ليست ميلمن در 

 در موارد قابل انجام ناسب آماري از قبيل كودر ريچاردسونتهاي متعيين پايايي آزمون با روش 

 در موارد قابل انجام ايبررسي ضريب دشواري و ضريب تمييز آزمون هاي چندگزينه 

 

  و  ارائه گزارش سالانه ) اطلاع رسانيج

  گيرد.قرار مي آموزشي رسمي در اختيار گروه نتايج آن به طور مترتب باشد، آزمون در مواردي كه تحليل هاي آماري به 

 قرار مي گيرد.در اختيار اعضاء هيأت علمي و دانشجويان بندي و نحوه انجام ارزيابي (شيوه نامه حاضر) زمان 

 .گزارش سالانه براي مدير محترم مركز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه ارسال مي شود  

  

  به تصويب رسيد. ١٣٩٦ماه ام ديلسه شوراي آموزشي دانشگاه مورخ سينامه در شانزدهمين جشيوهاين  

  

  

   



 
 
 
 
 
 
 

 

 ٧ از ٧ صفحه
 

 ඼ෙ০ یਔش୐ گاه ع࢖وم  انداিش

 ख़جازی داিشళده 

  دستورالعمل مراقبان آزمون دانشكده مجازي -پيوست

  
نماينده گروه در جلسه  يا /حضور مدرس  ،دنشوبه صورت حضوري اجرا مي كه آزمون هاي پايان ترم دانشكده مجازيدر مورد  

  باشند:است؛ و مراقبين موظف به انجام نكات ذيل ميالزامي  امتحان

  كنترل كارت دانشجويي و فهرست دانشجويان مجاز به شركت در آزمون قبل از ورود به جلسه  

  شده تعيين صندليهاي استقرار ايشان در و برگزاري محل در امتحان شروع از قبل دقيقه ١٥كنترل حضور دانشجويان  

 هانامه پاسخ و سوال هايبرگه كردن مهر  

  كنترل دانشجويان در خصوص رعايت نظم و مقررات حين امتحان از جمله رعايت آرامش و سكوت در جلسه و اجتناب از

  گردد ي آزموناجرا در وقفه يا اختلال موجب كه كاري هر انجام

 يكديگر،  با كردن صحبت ديگران، ورقه به كردن فن همراه/ لپ تاپ، نگاهكنترل دانشجويان در خصوص عدم استفاده از تل

  جزوه، ماشين حساب و هرگونه تبادل اطلاعات كتاب، يادداشت، از مجاز غير نويسي، استفاده كف و يادداشت و ورقه تبادل

 به معاونت آموزشي آزمون معرفي كتبي دانشجويان متخلف در 

  به كميته آزمون دانشكده  آزمونگزارش كتبي اسامي دانشجويان غايب در  

 آزمون تنظيم صورتجلسه در پايان هر  

 ها با دانشجويان حاضر در جلسه توسط نامه به استاد مربوطه، تطبيق تعداد پاسخ نامهالات به همراه پاسخؤتحويل پاكت س

 هاتوسط استاد بعد از دريافت پاسخ نامه آزموناستاد و امضاي صورتجلسه 

 بايگاني مستندات آزمون 


